WOD.0050.66.2015
Zarzadzenie nr 71/2015
Woéjta Gminy Stupno

z dnia 26 czerwca 2015 .

w sprawie stanowiska kierowania i zapasowego miejsca pracy w systemie
kierowania bezpieczenstwem narodowym w gminie Stupno

Na podstawie art.20 ust.1, ust.2 pkt4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej (tekst jedn. Dz. U z 2015r
poz. 827), § 11 ust. 1 pkt 6, ust.2 pkt 2, ust. 4 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 27 kwietnia 2004 roku w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym (Dz. U., Nr 98, poz.978) oraz zarzgdzenia Nr 456
Wojewody Mazowieckiego z dnia 16 wrze$Snia 2014 roku w sprawie stanowisk
kierowania i zapasowych miejsc pracy w systemie kierowania bezpieczenstwem
narodowym w wojewoddztwie mazowieckim, zarzgdzam, co nastepuije:

§1.

1. W celu stworzenia warunkéw do sprawnego kierowania bezpieczenstwem
narodowym w gminie, tworzy sie Gtéwne Stanowisko Kierowania Wojta Gminy
Stupno, zwane dalej ,stanowiskiem kierowania”

2. Stanowisko kierowania wchodzi w skiad systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym Wojewody Mazowieckiego, zwanego dalej ,systemem kierowania”.

3. Schemat organizacyjny systemu kierowania Wojewody Mazowieckiego okresla
zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

4. System kierowania przygotowuje sie¢ w celu zapewnienia ciggto$ci podejmowania
decyzji i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego, w tym:

1) monitorowania Zrédet, rodzajéw, kierunkéw i skali zagrozen;

2) zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczenstwa narodowego;

3) zapobiegania skutkom zagrozen bezpieczenstwa narodowego, a takze ich
usuwania;

4) kierowania realizacjg zadan obronnych na terenie gminy.

§2.

1. W sktad stanowiska kierowania wchodza:
1) Staty Dyzur Wéjta Gminy Stupno,
2) Zespét operacyjny,
3) Zespot zabezpieczenia,
4) Zespot obstugi medialnej,
5) grupy merytoryczne wydzielone z komoérek organizacyjnych Urzedu,
realizujgce zadania obronne
2. Strukture organizacyjng stanowiska kierowania okresla zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.



§3.

1. Stanowisko Kierowania Wéjta Gminy Stupno przygotowywane jest w statej siedzibie
Urzedu oraz w zapasowym miejscu pracy, uzgodnionym z Wojewodg Mazowieckim.

2. Zapasowe miejsce pracy nalezy zorganizowaé w obiekcie budowlanym, stanowigcym
wiasno$¢ gminy, bedgcym w trwatym zarzadzie jednostki organizacyjnej gminy.

§4.

W stanie gotowosci obronnej panstwa czasu wojny, w ramach funkcjonowania
stanowiska kierowania, zapewnieniem realizacji zadan obronnych wynikajgcych
z ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Stupno w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny” kieruje Wajt.

§5.

1. Struktura organizacyjna stanowiska kierowania, okreslona w § 2, jest jednolita dla
statej siedziby Urzedu Gminy oraz zapasowego miejsca pracy.

2. Struktura organizacyjna stanowiska kierowania w statej siedzibie Urzedu Gminy
i zapasowym miejscu pracy tworzona jest na bazie obsady Urzedu Gminy czasu ,W’,
stosownie do potrzeb kierowania w okresie zagrozenia panstwa i w czasie wojny.

3. Obsade stanowiska kierowania ustalajg naczelnicy wydziatéw, stosownie do przyjetej
struktury organizacyjnej i obcigzenia zadaniami realizowanymi na rzecz
bezpieczenstwa narodowego we wspoétdziataniu ze stanowiskiem ds. ochrony
i zarzadzania kryzysowego.

§6.

1. Stanowisko kierowana w statej siedzibie Urzedu organizowane jest w oparciu
0 pomieszczenia zajmowane w czasie pokoju.

2. Stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy organizowane jest
w wydzielonych pomieszczeniach obiektu ZMP wedtug mozliwosci ich przeznaczenia
i przystosowania.

3. Stanowisko kierowania, po rozwinieciu funkcjonuje przez catg dobe w systemie
dwuzmianowym.

§7.

1. Przygotowanie stanowiska kierowania obejmuje:

1) przygotowanie obiektéw przeznaczonych na stanowisko kierowania w statej
siedzibie urzedu i zapasowym miejscu pracy;

2) opracowanie instrukcji i regulaminéw pracy na stanowisku kierowania;

3) opracowanie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem stanowiska
kierowania:

4) opracowanie dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem obsady stanowiska
kierowania;

5) utrzymanie stanu technicznego oraz modernizacje infrastruktury przez jej
uzytkownikéw w czasie pokoju;



6) ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczacych gotowosci organu do
realizacji zadann obronnych oraz zorganizowanie specjalnych, w tym
utajonych, systeméw teleinformatycznych;

7) wyposazenie w urzadzenia tgcznosci zapewniajgce mozliwosé niezaktoconej
pracy organu:

8) wyposazenie w zrédta energii elektrycznej i cieplnej oraz ujecia wody, ktérych
dziatanie jest niezalezne od ogodlnodostepnej infrastruktury techniczno —
uzytkowej;

9) wyposazenie w urzgdzenia techniczne, sanitarne oraz sprzet biurowy
i kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku

10) zorganizowanie:

a) wyzywienia i zaopatrywania w artykuty codziennego uzytku:
b) zabezpieczenia medycznego;

c) transportu oraz obstugi pojazdéw i urzadzen technicznych;
d) zaopatrywania w paliwa i materiaty eksploatacyjne;

e) punktow zabiegdéw specjalnych;

11) zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu
z powietrza oraz skazeniach i zakazeniach;

12) przygotowanie srodkéw do:

a) rozwinigcia i odtwarzania systemu f{gcznosci oraz utrzymania
bezpieczenstwa teleinformatycznego,

b) ochrony i obrony stanowiska kierowania, w tym przed rozpoznaniem;

C) przemieszczenia do zapasowego miejsca pracy,

d) prowadzenia akcji ratowniczych;

13) okreslenie $wiadczen na rzecz obrony w zakresie przygotowania
infrastruktury;

§8.

1. W ramach przygotowania i organizacji stanowiska kierowania, do zadan Sekretarza
Gminy nalezy koordynacja przedsigwzie¢ zwigzanych z organizacjg funkcjonowania
i wyposazeniem stanowiska kierowania w statej siedzibie i zapasowym miejscu pracy
w niezbedny sprzet i urzadzenia, w tym $rodki tgcznosci i $rodki transportowe oraz
pomieszczenia do pracy i odpoczynku wraz z niezbednym wyposazeniem.

2. Do zadan stanowiska pracy ds. ochrony i zarzgdzania kryzysowego nalezy:

1) biezaca koordynacja  przedsigwzie¢  zwigzanych z  organizacjg
i przygotowaniem stanowiska kierowania, a w szczegdlnosci szkolenie
pracownikdéw wyznaczonych do pracy na stanowisku kierowania;

2) opracowanie regulaminéw i instrukcji organizacji pracy na stanowisku
kierowania;

3) opracowanie dokumentacji do przemieszczenia stanowiska kierowania na
zapasowe miejsce pracy;,

4) zorganizowanie i zapewnienie tgcznosci radiowej na potrzeby stanowiska
kierowania w gtéwnym i zapasowym miejscu pracy

5) zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu
z powietrza oraz skazeniach i zakazeniach;



6)

ujgcie w ,Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy  Stupno
w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny” zamierzen
zwigzanych z funkcjonowanie na stanowisku kierowania;

3. Do zadan Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1)

2)

3)

zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych bedg
przetwarzane informacje niejawne;

zorganizowanie systemu przekazywania decyzji i informacji niejawnych na
stanowisko kierowania w gtébwnym i zapasowym miejscu pracy oraz miedzy
stanowiskami kierowania wchodzgcymi w sktad systemu kierowania,
zorganizowanie systemu przepustkowego na stanowisku kierowania

4. Do zadan naczelnika Wydziatu Organizacji Urzedu nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

terminowe przygotowanie stanowiska kierowania do pracy, w tym:
wyposazenie W urzgdzenia techniczne i sanitarne oraz sprzet biurowy
i kwaterunkowy niezbedny do pracy odpoczynku;
zabezpieczenie transportowe stanowiska kierowania w  gtéwnym
i zapasowym miejscu pracy;
kierowanie realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwijaniem, zwijaniem,
przemieszczeniem oraz maskowaniem stanowiska kierowania w gtéwnym
i zapasowym miejscu pracy;
wyposazenie stanowiska kierowania w $rodki i urzadzenia tgcznosci
do przekazywania informacji i zapewniajgce mozliwo$¢ niezaktéconej pracy
zorganizowanie na potrzeby stanowiska kierowania:

a) transportu oraz obstugi pojazdéw i urzadzen technicznych,

b) zaopatrywania w materiaty eksploatacyjne,

C) wyzywienia obsady stanowiska kierowania

d) zabezpieczenia medycznego
zorganizowanie systeméw informatycznych zapewniajgcych sprawne
i bezpieczne przekazywanie informacji;
zapewnienie sprawnosci technicznej sprzetu komputerowego i urzgdzen
towarzyszacych eksploatowanych na stanowisku kierowania
nadzér na funkcjonowaniem systemu Ilub sieci teleinformatycznej oraz
przestrzeganiem

5. Do zadan wszystkich naczelnikéw wydziatéw nalezy:

1) wyznaczenie niezbednej ilosci pracownikéw do poszczegdlinych do zespotéw

zadaniowych okreslonych w strukturze organizacyjnej stanowiska kierowania,
w celu zapewnienia realizacji zadan merytorycznych, zawartych w ,Planie
Operacyjnym Funkcjonowania Gminy Stupno w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny” oraz w ,Regulaminie
organizacyjnym na czas wojny”.

2) wspotdziatanie ze stanowiskiem pracy ds. ochrony i zarzgdzania kryzysowego

w opracowaniu dokumentacji stanowiska kierowania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem planéw wyznaczania miejsc pracy, przemieszczenia
i zakwaterowania pracownikéw w zapasowym miejscu pracy.



§9.

Gtéwnym miejscem pracy stanowiska kierowania jest Urzad Gminy w Stupnie przy
ul. Miszewskiej 8a. Zapasowe miejsce pracy organizuje Wojt Gminy Stupno
w oparciu obiekt budowlany bedacy w trwatym zarzadzie gminy, ktérego lokalizacja
okreslona jest w ,Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy Stupno w warunkach
zewnetrznego zagrozenia panstwa i na czas wojny”

§10.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam inspektorowi ds. ochrony i zarzgdzania
kryzysowego.

§11.

Nadzér na wykonaniem zarzgdzania powierzam Zastepcy Wéjta Gminy.
§12.

Traci moc zarzadzenie Nr 29/2007 Wéjta Gminy Stupno z dnia 29 pazdziernika 2007 r.,
w sprawie przygotowania Stanowiska Kierowania w Systemie Kierowania
Bezpieczenstwem Narodowym w Gminie Stupno.

§13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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