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ZARZADZENIE NR /2010
Wojta Gminy w Stupnie

7 dnia 20 stycznia 2010 roku

w sprawie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy w Stupnie.

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz U.z 1998 r. Nr
21, pbz.94; ze zm.), art. 226,

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dmia 26 wrzeénia 1997 T.
W sprawie ogblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 169 poz.
1650;z 2003 ze zm.),

3. Polskiej Normy PN-N-18002:2000 ,,Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena
pracy. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego”,

4. Polskiej Normy PN-80/Z-08052 ,,Ochrona pracy. Niebezpicczne i szkodliwe czynniki
wystepujace W procesie pracy- Klasyfikacja”,

w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia pracownikow Urzgdu

Gminy w Stupnie

§1
1. Zarzadzam obowiazkowsa oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzedzie

Gminy Stupnie.

5 Zobowiazuje stuzbe BHP do prowadzenia oceny ryzyka zawodowego, stosownie do

zalacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wehodzi W zycie z dniem ogloszenia.

W% g"&f
mgr oie I Jokubowski




1. Dane

Zatacznik nr 1
Do Zarzadzenia Nr. 3/H10
7 dnia A0 0/{40110

Zasady i trvb przeprowadzania oceny rvzvka,

ogolne

Przedmiot i cel opracowania

Podstawa opracowania oceny

2. Szacowanie i ograniczanie ryzyka zawodowego

- Pojecie ryzyka

. Analiza, badanie ryzyka

. Identyfikacja zagrozef

. §zacowanie ryzyka

- Redukcja ryzyka

. Ocena ryzyka po redukeji

- Wykorzystanie wynikéw dokonanej oceny ryzyka

. Informowanie o ryzyku.

3. Identyfikacja czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych dia zdrowia

wystepujacych w procesach pracy - zagroZenia na stanowisku:

pracodawcy,

dyrektora,

pracownika administracyjno-biurowego,
konserwatora,

woZnej,

elektryka,

konserwatot/operator koparko- tadowarki,

Karty analizy ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy:

pracodawcy,

dyrektora,




- pracownika administracyjno-biurowego,
- konserwatora,

- woznej,

- elektryka,

- konserwator/operator koparko- tadowarki,

Karty informujace o ryzyku na stanowisku:
- pracodawcy,
- dyrektora,
- pracownika administracyjno-biurowego,
- konserwatora,
- WoZnej,
- elektryka,

- konserwator/operator koparko- tadowarki,

Dane ogodlne

Przedmiot i cel opracowania

Przedmiotem opracowania jest udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego,

wystgpujacego przy pracach, o ktérych mowa w pkt. 3.

Poprawa warunkOw pracy ma zZnaczacy wplyw na zwigkszenie jej efektywnosci, jak
r6wniez na zmniejszenie kosztow. Istnieje bowiem $cista zaleznoéé pomigdzy wiasciwymi

warunkami pracy, a wydajnoscia oraz kosztem og6lnym przedsiewzi¢cia.

Analiza ryzyka zawodowego, 10 identyfikacja wystepujacych w procesach pracy
zagrozefi czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi czynnikami fizycznymi i chemicznymi,
a takze czynnikami ucigzliwymi, w celu zastosowania niezbednych srodkow profilaktycznych
zmniejszajacych prawdopodobiefistwo wystapienia niepozadanych zdarzeh zwiazanych z

wykonywang praca.



Podstawa opracowania oceny

Podstawa, opracowania oceny jest art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1996 1., Kodeksu
pracy, § 39 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzeénia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy /tj. Dz. U. z

2003r. nr 169, poz. 1650 ze zmianami/.

Szacowanie i ograniczanie ryzyka zawodowego

Paojecie ryzyka

Wedtug  definicji  prawnej, ryzyko zawodowe, 10 mozliwosé wystapienia
niepozadanych, zwiazanych 7z wykonywang pracg zdarzeh powodujacych straty, w
szczegblnosci niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedacych wynik zagrozen zawodowych
wystgpujac w &rodowisku pracy lub zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy.

W ocenianiu ryzyka dla potrzeb bezpieczenstwa pracy przyjeto trzy skiadniki ryzyka:
zagrozenie, przewidywang ciezko$é skutkow - jakie moga powstawac wskutek aktywizacji

zagrozenia, oraz prawdopodobienstwo powstania skutkéw o przewidywanej ciezkosci.

Ciezko$¢ skutkow X prawdopodobienstwo = ryzyko

Schemat oceniania, szacowania ryzyka

Skutki X Prawdopodobiefstwo = Ryzyko N
D X D = D
D X S = D
S X D = D
D X M = S
M X S = S
S X S = S
S X M = S
M| x s - s
M X M = M




Zgoduie z podana regula najwicksze ryzyko istnieje wtedy, gdy skutki zagrozen sa
duze, np. gdy zagrozenie moze spowodowaé $mier¢ crlowieka Iub grupy oséb oraz gdy
istnieje duze prawdopodobienstwo, ze wydarzenie o takich skutkach moze wystapi¢. Regula
ta pokazuje réwniez, Ze ryzyko mozna redukowaé przez ograniczenie stopnia cigzkosci
skutkéw zagrozeh oraz przez zmniejszenie wielkosci prawdopodobienistwa wystgpowania

niebezpiecznych wydarzen majacych zdolno$é powodowania utraty zdrowia lub zycia.

Analiza, badanie ryzyka
Badanie ryzyka polega na:
- identyfikacii zagrozen towarzyszacych technologii zadaniu lub czynnosci,
» ocenieniu ryzyka,
- ztozeniu projektu redukcji ryzyka,

. dokonaniu oceny ryzyka po jego redukcji.

Schemat zawierajacy poszczegdine elementy analizy ryzyka przedstawia, ponizszy graf:

analiza —» badanie ryzyka — identyfikacja zagrozed ——¥% Szacowanie ryzyka

—» redukcja ryzyka —»  ocena wielkosei ryzyka po redukcji — okreslenie
cigzkosei

skutkéw zagrozenia —»  okreslenie prawdopodobiefistwa wystapienia skutkow zagrozenia

—  okreslenie wielkosci ryzyka.

Wynik analizy, badania ryzyka stanowi podstawg decyzji dotyczacej zastosowania
ocenianej technologii, jej modyfikacji lub zastapicnia jej inna, bezpieczniejsza. Analogicznie,
analiza ryzyka stanowi podstawe decyzji dotyczacej sposobu wykonywania okreslonych
poszczegblnych zadan, czynnoséci, ich modyfikacji, wprowadzania zmian organizacyjno-

technicznych, a takze zastgpowanie wykonywania tych czynnosci innymi metodami.

Identyfikacja zagroZzen
Identyfikacja zagrozen wymaga rozpoznania lub przewidzenia niebezpiecznych
sytuacji czy tez wydarzen. Powstaja one w zwigzku z:
- warunkami $rodowiska pracy,
- wykorzystywana energia,
. stosowanym wyposazeniem,

- stosowanymi materiatami,



- popelnieniem przez czlowicka niebezpiecznych bledow.

Zagrozenia zostaly zidentyfikowane na podstawie posiadanej statystyki i wiedzy o juz

zaistnialych niebezpiecznych wydarzeniach, a takze po doktadnym przeanalizowaniu

warunkow towarzyszacych kolejnym etapom zaplanowanego do  realizacji zadania

zwiazanego z wykonywaniem robot, gtéwnie :

pracodawcy,

dyrektora,

pracownika administracyjno-biurowego,
konserwatora,

wozZnej,

elektryka,

konserwator/operator koparko- fadowarki,

Zagrozenia wystgpujace na stanowiskach pracy zostaly wyszczegolnione tabelach nr 1

— 7 (zagrozenia na stanowisku pracy, sposoby ochrony przed zagrozeniami i $rodki ochrony),

natomiast w tabelach nr 8 - 14 (karty analizy ryzyka przy wykonywaniu poszezegblnych

czymosci - robdt) pokazano zagrozenia jako mozliwe niebezpieczne wydarzenia

towarzyszace wykonywanym czynnosciom Wraz z przedstawieniem mozliwych ich skutkow

(wielkosci - cigzkoscl), prawdopodobienstwa wystapienia tych zdarzen oraz sposoby

redukowania wymienionych zagrozen.

Szacowanie ryzyka

Dokonujac oceny ryzyka, do kazdego zidentyfikowanego zagrozenia skierowano dwa

pytania:

L. Jakie skutki, wypadkowe lub chorobowe, moga powstaé¢ ped wplywem zagrozenia?

2. Jakie jest prawdopodobienstwo wystapienia rozpoznanych skutkéw wypadkowych

lub chorobowych?

Odpowiadajac na pytanie pierwsze przyjeto przewidywany rodzaj obrazenia lub

choroby i w kolumnie "skutek” podano symbol oceny ciezkosci skutkdw jako:



"D"- duze, na przyktad: $mier¢ pracownika lub grupy pracownikéw, kalectwo
lub dilugotrwata choroba, wzglednie diugo utrzymujaca  si¢
niesprawnosc,

ng". érednie, gdy wydarzenie spowoduje uleczalne obrazenie lub chorobg
ktérych leczenie moze trwaé od czterech dni do miesigca 7z szansa
calkowitego wyleczenia,

“M"- male, gdy doznane obrazenie spowoduje straty czasu na leczenie lub gdy
leczenie nie przekroczy trzech dni.

Odpowiadajac na pytanie drugie przyjeto czgstosé wystepowania poznanych skutkéw
zagrozef, odrdzniajac cigzko$é skutkow od prawdopodobiefistwa ich powstania, Np.:
cztowiek mieszkajacy w poblizu lotniska jest narazony na doznanie $miertelnych obrazen
wskutek upadku samolotu na jego dom. Skutki "spadniecia samolotu na jego dom" sg "duze",
natomiast prawdopodobienstwo ich wystapienia jest bardzo mate i dlatego ryzyko
powodowane tym  zagrozeniem traktuje  jako  akceptowaine. W kolumnie
"prawdopodobienstwo” podano symbol ocenionego prawdopodobiefistwa jako:

"D" - duze, gdy wiemy, ze skutki takie zdarzaja si¢ do$¢ czesto, np. 1 raz na
1000 ¢zynnosct,

ng" _ érednie, gdy skutki sa prawdopodobne,

"M" - mate, gdy skutki sa prawie niemozliwe.

Redukcja ryzvka

Redukcji ryzyka, obnizenia jego wielkogci, mozliwego do zaakceptowania, dokonano
poprzez:

- upewnienie si¢ o istniejacym zagrozeniu i jego wielkosei w wyniku sprawdzenia
stanu technicznego wyposazenia przed jego uzyciem, dokladnej oceny warunkOw
w miejscu wykonywania okredlonych zadan, dokonanie pomiardw ochronnych, np.
p. porazeniowych itp.,

- wyeliminowanie niepelnowartosciowego materiatu,

. zastosowanie zabezpieczef, oston stajacych si¢ przegroda pomigdzy zrodiem
zagrozenia a organizmem cziowicka,

. zastosowanie niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej przez poszczegodlnych

pracownikow W warunkach zagrozenia,



- opracowanie szczegdlowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegolnych
czynnosci pomimo zagrozenia,
- zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnodei oraz sprzgtu po-

zwalajacego na bezpieczne wykonywanie czynnosci.

Redukcji ryzyka (znajdowania efektywnego sposobu zmniejszania ryzyka) dokonywal
zespét inzynieryjno-techniczny Zakladu, przy wykorzystaniu cennych uwag pracownikow

wykonujacych czynnoscei bedacych przedmiotem analizy.

Ocena ryzyka po redukcji

Kohcowym etapem analizy ryzyka bylo okreslenie wielkosci ryzyka z
uwzglednieniem zaproponowanych zabezpieczen i ochron.

Gdy wszystkim czynnosciom towarzyszyto male ryzyko, to zadanie zostalo uznane za
bezpieczne. Ryzyka sredniego, a tym bardziej duzego nie akceptowano. W przypadku gdyby
choé jednej czynnosci towarzyszylo Tyzyko $rednie lub duze, wéwezas proponowany byl
sposéb zredukowania ryzyka. Nastgpnie, ponownie dokonywano oszacowania ryzyka, Z
uwzglednieniem zaproponowanych zmian w zabezpieczeniach 1 dopiero wowczas dokonana
ocena zmniejszonego, zredukowanego ryzyka dawata podstawg do dokonania wpisu

akceptujacego w kolumng "ryzyko po redukcji”

W przypadku, gdy zaproponowane érodki nie powodowaty satysfakcjonuj acej redukeji
ryzyka, brano pod uwagg inne opcje, np.: zastosowanie innego wyposazenia, powierzenie
wykonania zadania wyspecjalizowanej firmie czy tez podjecie decyzji o odstgpieniu od za-

planowanego przedsigwzigcia.

Wykorzystanie wynikow dokonanej oceny

Uzyskane wyniki dokonanej oceny ryzyka na okresionych stanowiskach - przy
wykonywaniu okreslonych czynnosci, wskazujg na zastosowanie takiej oceny dla zadan
nowych, trudnych i niebezpiecznych. Ocena ta postuzy do okreslenia w przysziosci nisko-
ryzykownego sposobu wykonywania trudnych zadan.

7 chwila jej zatwierdzenia, ocena ta staje si¢ podstawowa procedurg bezpiecznej
realizacji zadan na stanowiskach pracy. Stanowi podstawe do udzielania szczegoélowego

instruktazu pracownikom wraz z poleceniem wykonania zadania.



Informowanie o ryzyku

Dostarczenie informacji zgodnie z art. 226 kp. wymagalo zebrania danych o wielkosci
ryzyka, na jakie sa narazeni pracownicy, mozliwych negatywnych skutkach ekspozycji na
wypadkowe lub chorobowe zagrozenia oraz o koniecznych do zastosowania $rodkach lub
procedurach ochronnych i zabezpieczajacych.

W zwiazku z powyzszym niezbgdne byto opracowanie dla kazdego stanowiska karty
informujacej o ryzyku oraz zapoznawanie pracownikow z jej trescia.

Dla stanowisk pracy, wykonywanych czynnosci, bedacych przedmiotem obecnej
oceny ryzyka, informacja o ryzyku wystepujacym na danym stanowisku zostala zawarta w

kartach - Informacja o ryzyku na stanowisku.

Materialy wykorzystane do sporzqdzenia oceny

- Instrukcja obstugi maszyn, urzadzen.

- Instrukcja bhp na stanowisku pracy

. Zaktadowa tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkoéw ochrony
indywidualnej.

. Szacowanie i ograniczanie ryzyka, Ryszard Studenski, "Atest - Ochrona Pracy", nr
6/94, Krakow 1994.

- Rozpoznanie zagrozen i redukowanie ryzyka, Ryszard Studenski, ".Atest -
Ochrona Pracy", nr 5/95, Krakéw 1995.

- Zarzadzanie Bezpieczenstwem, prawne, techniczne i psychologiczne zasady
organizacji
bezpiecznej pracy w malej i sredniej firmie. Poradnik pracodawcy, Ryszard
Studenski, GIG Katowice 1999.

- Miesiecznik "Atest - Ochrona Pracy" z 2001r. 1 2002r.

- Normy: PN - N - 18002:2000 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena
pracy”, PN - 80/Z — 08052 ,, Ochrona pracy. niebezpieczne i szkodliwe czynniki
wystepujace W procesie pracy. Klasyfikacja”, PN — EN — 1050: 1999 ,, Maszyny.

Bezpieczefstwo. Zasady. Oceny ryzyka”.



Aktualne na Aktualne na Aktualne na Aktualne na
2010r. 2011. 2012r. 2013r.
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